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Wazajimy
na stowa

Dobor stow jest szczegélnie wazny w dyskursie akademickim. 25 wrze$nia, podczas posiedzenia
Senatu UW, rektor prof. Alojzy Z. Nowak zainaugurowal kampanie¢ informacyjno-edukacyjng
»Hejt boli. UWazajmy na stowa”. To akcja zainicjowana przez studentow i rzeczniczke
akademickq ds. studenckich i pracowniczych Uniwersytetu Warszawskiego.

— Spoteczno$¢ Uniwersytetu Warszawskiego jest wspolnotg dialogu, ktora za jedng ze swoich
najwyzszych warto§ci uznaje szacunek migdzyludzki. Na naszej uczelni nie ma miejsca na
dyskryminacje ze wzgledu na jakikolwiek czynnik: narodowy, etniczny, religijny czy
$wiatopogladowy. Jako czlonkowie UW winnis$my szanowa¢ godno$¢ osobista kazdego czlowieka.
Do tego zobowigzuje nas misja Uniwersytetu — mowi prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW.

25 wrzesnia, podczas posiedzenia Senatu UW, zainaugurowana zostata kampania informacyjno-
edukacyjna ,,Hejt boli. UWazajmy na stowa”.

Przeciwko nienawisci

W poprzednim roku akademickim studenci Uniwersytetu Warszawskiego wyszli z inicjatywa
organizacji akcji informacyjno-edukacyjnej shizacej przekazaniu jasnego komunikatu: na
Uniwersytecie Warszawskim nie ma miejsca na hejt i mowg nienawisci. Pod kierownictwem zespotu
rzeczniczki akademickiej ds. studenckich i pracowniczych ruszyta kampania ,,Hejt boli. UWazajmy
na stowa”.

— W ten sposob chcemy zwroci¢ uwage, jak wazny jest dobor stow w dyskursie akademickim. Z
hejtem i mowa nienawisci — szczegolnie w dobie intensywnego rozwoju medidow spotecznosciowych
— moze spotka¢ si¢ kazdy z nas, niezaleznie od tego, kim jest i czym si¢ zajmuje. Nienawistne
komentarze wywotuja nie tylko cierpienie i1 psychiczng degradacj¢ u osoby doswiadczajacej hejtu,
ale rowniez eskalacje frustracji w przestrzeni publicznej. Pamigtajmy, aby — nawet jesli mamy rézne
zdania — odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem, bez personalnych atakéw — méwi dr Anna Cybulko,
rzeczniczka akademicka ds. studenckich i pracowniczych UW w latach 2011-2024.

Seria przygotowanych i dostepnych w kanatach UW spotow, filmow, plakatow, ulotek i materiatow
edukacyjnych mowi wyraznie, ze kazda osoba, ktora doswiadczyta mowy nienawisci lub byla jej
swiadkiem, znajdzie wsparcie na uczelni. Kampania jest jednym z dziatan podejmowanych przez
Uniwersytet na rzecz rownego traktowania i promocji wartosci akademickich, takich jak wzajemny
szacunek i etyka stowa.



— Uniwersytet Warszawski to nasza wspodlna przestrzen i wszyscy jeste§my odpowiedzialni za dobry
dialog i bezpieczng komunikacje. Reagujmy na mowe nienawisci, nie tylko w sytuacji, kiedy sami
czujemy si¢ pokrzywdzeni, ale rowniez wtedy, gdy jestesmy jej swiadkami — apeluje dr Cybulko,
dodajac, ze na UW istnieje kilka instytucji, do ktorych mozna zgtasza¢ niepokojgce sytuacje. Sa to:

* rzecznik akademicki ds. studenckich i pracowniczych: ombudsman(at)uw.edu.pl;

* rzecznik praw studenta: rps(at)samorzad.uw.edu.pl;

* zespot koordynatorek ds. przeciwdzialania nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji,
mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozadanym: zespolkoordynatorow(at)uw.edu.pl;

* komisje rektorskie ds. nierdbwnego traktowania i dyskryminacji oraz ds. mobbingu i
innych zachowan niepozadanych.

Wszyscy cztonkowie wspolnoty akademickiej — zar6wno osoby studiujace oraz doktoryzujace sig,
jak i pracujace na Uniwersytecie Warszawskim — mogg takze skorzysta¢ z profesjonalnego wsparcia
Centrum Pomocy Psychologicznej oraz telefonu zaufania UW: 22 552 44 24.

Uniwersytet prowadzi aktywne dziatania na rzecz wspierania dialogu oraz rownego traktowania. W
lutym 2024 roku weszto w zycie nowe zarzadzenie rektora prof. Alojzego Z. Nowaka, ktoére w sposob
kompleksowy reguluje kwestie dotyczace przeciwdzialania zachowaniom nieakceptowalnym na
UW, m.in. dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu, nierownemu traktowaniu, mobbingowi i
innym zachowaniom niepozadanym.

Realizatorzy kampanii przygotowali specjalng stron¢ internetowa:
https://uwazajmynaslowa.uw.edu.pl/.

Znajdziemy tu m.in.:

* opis kampanii;

* definicje mowy nienawisci i hejtu;

* namiary na instytucje pomocowe na UW;

* materiaty edukacyjne;

* sposoOb zgloszenia hejtu i mowy nienawisci na UW.

Koordynatorem projektu jest zespot rzeczniczki akademickiej ds. studenckich i pracowniczych.
Opieke merytoryczng nad kampanig pelni rzeczniczka akademicka ds. studenckich i pracowniczych
w latach 2011-2024 dr Anna Cybulko. Partnerami projektu sa: Rzecznik Praw Studenta, Samorzad
Studentéw UW, Zespol roéwnosciowy — Glowna specjalistka ds. rownouprawnienia oraz
Pelnomocniczka Rektora ds. Polityki Przeciwdziatania Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu,
Biuro Prasowe oraz Centrum Pomocy Psychologiczne;j.

Kampania ,,Hejt boli. UWazajmy na stowa” wpisuje si¢ w zalecenia strategii ,,HR Excellence in
Research”, zakladajacej realizacje dziatan w obszarze rownego traktowania oraz zwigkszenia wiedzy
i $wiadomos$ci w dziedzinie antydyskryminacji.



